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Ⅰ. 개 요 

1. 추진배경 및 추진목적

□ 추진배경

○ (취업취약계층 일자리 부족) 고령자, 장애인, 저소득층 등 취업 

취약계층을 대상으로 한 일자리 정책의 필요성 제기

○ (지역 맞춤형 일자리 정책의 필요성) 중앙정부 주도의 재정 

일자리 정책이 아닌 속초시 특성과 여건에 부합하는 지역 

맞춤형 일자리 정책으로 전환할 필요성이 제기

- 동서고속철도 개통으로 서울↔속초 간 접근성이 개선되며,

새로운 일자리 창출을 통한 지역경제 활성화에 대한 기대 고조

○ (지속가능한 일자리 창출) 지속가능한 일자리 창출을 위한 고용

장려금 지원, 새로운 미래산업 활성화를 위한 창업 지원 등 양질의 

일자리 창출을 위한 지원 강화

□ 추진목적

○ 민선8기 공약사업을 중심으로 속초시 여건에 부합한 일자리 창출 

계획을 수립하여, 종합적이고 실효성 있는 일자리 창출 정책을 운영

하고자 함.

○ 또한, 지역 산업특성에 맞는 맞춤형 교육훈련 등으로 시민에겐 양질의 

일자리를 제공하고, 기업에겐 우수한 인력을 공급하고자 함.
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2. 계획의 범위

□ 시간적 범위

○ 계획기간 : 2023～ 2026년 (4개년)

- 기준연도 : 2023년

- 목표연도 : 2026년

○ 계획범위  

- 취업취약계층을 위한 공공 일자리 , 새로운 미래 산업과 창업 지원,

다양한 직업능력 훈련 개발, 고용안정 유도 등

□ 공간적 범위 : 속초시 행정구역 전역

○ 면    적 : 105.72㎢

○ 행정구역 : 8개동

○ 세대 및 인구수 : 41,194세대, 82,781명 (2022. 10. 기준)



3

Ⅱ. 지역 노동시장 현황

 1. 인구  

□ 인구 규모

○ 속초시는 강원도 인구수(1,537,339명)의 5.38%를 차지하고 있으며,

원주, 춘천, 강릉, 동해에 이어 5번째로 인구가 많은 지역임.

【표】속초시 주민등록인구 현황 (2021년)
(단위 : 명, %)

구 분
인  구  수

비고
합 계 남 여 여성비율

전  국 51,638,809 25,746,684 25,892,125 50.14%

강원도 1,538,492 774,332 764,160 49.66%

속초시 82,791 41,080 41,711 50.38%
*(전국,강원도) KOSIS 주제별 통계–인구–주민등록인구현황 / (속초시) 2021 속초시청 민원토지과 인구현황 자료

□ 성별 ž 연령별 인구 구조

○ 속초시 성별 인구 구조를 살펴보면, 2017년부터 2021년까지 5년 간

여성과 남성 인구 비율은 큰 차이 없이 대체적으로 비슷한 규모를

유지하고 있으나, 여성의 인구 비율이 다소 높은 모습을 보임.

○ 속초시 연령별 인구 구조를 살펴보면, 60세 미만 인구는 2017년  

62,532명(76%)에서 58,128명(70.2%)으로 감소한 반면, 65세 이상 

인구는 2017년 13,464명(16.37%)에서 2021년 16,673명(20.14%)으로 

5년 간 지속 증가하였으며, 이는 고령화 추세에 따른 결과로 보임.
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【표】속초시 성별, 연령별 주민등록인구 추이
(단위 : 명, %)

*(2017~2020) KOSIS 기관별 통계 → 연령별 주민등록인구, (2021) 속초시청 민원토지과 인구현황

구분 성별
2017 2018 2019 2020 2021 

인구 구성비 인구 구성비 인구 구성비 인구 구성비 인구 구성비

합계
계 82,273 100 81,682 100 81,786 100 82,665 100 82,791 100

남자 40,531 49.26 40,248 49.27 40,420 49.42 40,965 49.55 41,080 49.61

여자 41,742 50.74 41,434 50.73 41,366 50.58 41,700 50.45 41,711 50.39

14세 
이하

계 9,838 11.96 9,585 11.73 9,309 11.38 9,336 11.29 9,147 11.05

남자 4,981 12.29 4,855 12.06 4,711 11.66 4,757 11.61 4,680 11.39

여자 4,857 11.64 4,730 11.27 4,598 11.12 4,579 10.98 4,467 10.71

15∼19
세

계 4,958 6.03 4,668 5.71 4,424 5.41 4,001 4.84 3,694 4.46

남자 2,566 6.33 2,423 6.02 2,315 5.73 2,087 5.09 1,928 4.69

여자 2,392 5.73 2,245 5.42 2,109 5.10 1,914 4.59 1,766 4.23

20∼24
세

계 5,020 6.10 4,932 6.04 4,736 5.79 4,686 5.67 4,509 5.45

남자 2,768 6.83 2,712 6.74 2,643 6.54 2,614 6.38 2,509 6.11

여자 2,252 5.40 2,220 5.36 2,093 5.06 2,072 4.97 2,000 4.79

25∼29
세

계 4,150 5.04 4,016 4.92 4,176 5.11 4,332 5.24 4,449 5.37

남자 2,332 5.75 2,249 5.59 2,384 5.90 2,480 6.05 2,558 6.23

여자 1,818 4.36 1,767 4.26 1,792 4.33 1,852 4.44 1,891 4.53

30∼34
세

계 4,120 5.01 3,992 4.89 4,035 4.93 4,094 4.95 4,265 5.15

남자 2,197 5.42 2,168 5.39 2,154 5.33 2,265 5.53 2,407 5.86

여자 1,923 4.61 1,824 4.40 1,881 4.55 1,829 4.39 1,858 4.45

35∼39
세

계 5,554 6.75 5,456 6.68 5,257 6.43 5,105 6.18 4,847 5.85

남자 2,784 6.87 2,771 6.88 2,763 6.84 2,663 6.50 2,512 6.11

여자 2,770 6.64 2,685 6.48 2,494 6.03 2,442 5.86 2,335 5.6

40∼44
세

계 6,069 7.38 5,701 6.98 5,559 6.80 5,638 6.82 5,766 6.96

남자 3,025 7.46 2,839 7.05 2,746 6.79 2,827 6.90 2,909 7.08

여자 3,044 7.29 2,862 6.91 2,813 6.80 2,811 6.74 2,857 6.85

45∼49
세

계 7,684 9.34 7,377 9.03 7,091 8.67 6,844 8.28 6,383 7.71

남자 3,799 9.37 3,700 9.19 3,525 8.72 3,384 8.26 3,164 7.7

여자 3,885 9.31 3,677 8.87 3,566 8.62 3,460 8.30 3,219 7.72

50∼54
세

계 7,181 8.73 7,278 8.91 7,440 9.10 7,632 9.23 7,790 9.41

남자 3,597 8.87 3,607 8.96 3,713 9.19 3,793 9.26 3,836 9.34

여자 3,584 8.59 3,671 8.86 3,727 9.01 3,839 9.21 3,954 9.48

55∼59
세　

계 7,958 9.67 7,923 9.70 7,779 9.51 7,544 9.13 7,278 8.79

남자 3,829 9.45 3,804 9.45 3,757 9.29 3,699 9.03 3,614 8.8

여자 4,129 9.89 4,119 9.94 4,022 9.72 3,845 9.22 3,664 8.78

60∼64
세

계 6,277 7.63 6,802 8.33 7,164 8.76 7,579 9.17 7,990 9.65

남자 3,159 7.79 3,391 8.43 3,548 8.78 3,682 8.99 3,831 9.33

여자 3,118 7.47 3,411 8.23 3,616 8.74 3,897 9.35 4,159 9.97

65세 
이상

계 13,464 16.37 13,952 17.08 14,816 18.12 15,874 19.20 16,673 20.14

남자 5,494 13.56 5,729 14.23 6,161 15.24 6,714 16.39 7,132 17.36

여자 7,970 19.09 8,223 19.85 8,655 20.92 9,160 21.97 9,541 22.87
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□ 65세 이상 인구 비중

○ 2017년 ~ 2021년 5년간 속초시 65세 이상 인구를 살펴보면 전체 

인구 대비 65세 이상 인구의 비중이 지속적으로 늘어, 고령사회에 

진입하였음을 알 수 있음.

【표】속초시 65세 이상 인구 추이
(단위 : 명, %)

시도별 성  별 2017 2018 2019 2020 2021 비고

전체인구 합  계 82,273 81,682 81,786 82,665 82,791

65세이상
인  구 13,464 13,952 14,816 15,874 16,673

비  중 16.4 17.1 18.1 19.2 20.1
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 2. 산업구조 

□ 총 괄 

○ 지역 내 총생산(GRDP) 추이

- 2019년 속초시의 지역 내 총생산액(시장가격)은 약 1조 9,400억원

으로 강원도의 4%를 차지함.

【GRDP 연도별 추이】
(단위 : 십억원)

구   분 2015 2016 2017 2018 2019

강원도  40,868  43,079  45,512  46,926  48,823 

속초시 1,402 1,548 1,710 1,740 1,940 

* 강원통계연보(stat.gwd.go.kr)→온라인간행물→지역내총생산 (2019년기준)

○ 기반 산업 현황

- 기반 산업별 비중은 숙박업 및 음심점업 (26.5%) > 도ž소매업 

(26.3%) > 개인 기타 서비스업 (9.2%) > 건설업 (8%) 순으로 높게

나타남.

○ 주력산업

- 속초시는 4계절 각광받는 유명 관광도시로서, 그에 따른 숙박업과

음식점업, 도ž소매업의 비중이 높고 관련 산업 종사자 수도 높은 

비율을 보여주고 있음.

- 이러한 점에서 볼 때, 타 지역과의 경쟁력 강화를 위해 해당 

산업에 맞춤형 일자리가 필요하며, 취약한 제조업의 활성화를 

위해서는 창업 지원과 기업 유치를 위한 지원 등이 마련되어야 

할 것으로 보임.
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【표】2021년 속초시 주력산업별 사업체수, 종사자수

(단위 : 개, 명)

산업별 사업체 종사자

합 계 11,158 34,220

농업, 임업 및 어업 14 86

광업 0 0

제조업 488 2,238

전기,가스,증기 및 수도사업 28 86

하수·폐기물처리, 원료재생및환경복원업 27 273

건설업 900 2,694

도매 및 소매업 2,958 5,980

운수업 754 1,638

숙박 및 음식점업 2,942 7,618

출판,영상,방송통신및정보서비스업 59 300

금융 및 보험업 111 1,037

부동산업 및 임대업 449 1,055

전문, 과학 및 기술 서비스업 200 654

사업시설관리 및 사업지원서비스업 205 515

공공행정,국방 및 사회보장행정 39 1,837

교육서비스업 366 2,373

보건업및사회복지서비스업 284 3,191

예술,스포츠및여가 관련서비스업 306 925

협회및단체,수리 및 기타개인서비스업 1,028 1,720
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 3. 고용동향  

□ 속초시 최근 5년간 고용동향

○ 속초시 최근 5년간 고용동향을 살펴보면 경제활동인구와 고용률이  

상승하고 있으며, 특히 여성고용률은 지속 상승하고 있어 여성들의

경제활동 참여가 계속적으로 이루어지고 있음을 알 수 있음. 또한,

청년고용률 역시 지속 상승세를 보여주고 있어 지역 내 양질의 일자리

창출과 지역정착에 필요한 지원이 필요할 것으로 보임.

< 최근 5년간 고용동향 >
(단위 : 천명, %, %p)

구    분 ’17년 ’18년 ’19년 ’20년 ’21년 증감률
(‘18년 대비 ’21년 기준)

인구 82.27 81.68 81.78 82.66 82.79 1.36% 

경제활동인구 37.5 40.1 41.6 42.5 42.5 5.99% 

취업자 37.2 39.9 41.3 41.9 41.9 5.01% 

실업자 0.3 0.2 0.4 0.6 0.6 200% 

고용률 64.4 67 70.3 69.9 68.6 1.6%p

청년고용률 31.7 34 39 37.7 38.8 4.8%p 

여성고용률 48.5 54.1 55.4 56.5 56.1 2%p 

실업률 0.7 0.6 1 1.3 1.5 0.9%p 

*15세~64세 기준으로 작성(단, 청년고용률은 15세~29세)

< 최근 5년간 일자리예산 동향 >
(단위 : 백만원, %)

구    분 ’17년 ’18년 ’19년 ’20년 ’21년
증감률

(‘18년 대비 ’21년 기준)

일자리예산 21,938 19,231 28,984 34,234 22,712 18.1%

* 국비사업 및 자치단체 자체사업 포함
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 4. 노동시장 구조 

□ 총    괄

○ 다양한 취업지원서비스와 인력양성사업, 계층별 다양한 직접일

자리 제공 등을 지속 추진한 결과 비교적 안정적인 고용지표 유지

하고 있으며,

○ 2017년도 고용률(57.5%) 대비 2021년 고용률(62.3%)은 4.8%p 상승

하여 전국 고용률 대비 높은 성장률을 보여주었음.

○ 또한, 2017년 대비 15세 이상 인구가 지속 증가하고 있어 청년들

에게 지역에 정착할 수 있는 안정적이고 장기적인 양질의 일자리를 

발굴하여 제공할 필요가 있음.

【표】속초시 경제활동인구 변화
(단위 : 천명, %, %p)

구            분 2017년 2021년 증감률

전국

15세이상 인구 44,015 45,148 2.57%

경제활동인구 27,920 28,528 2.17%

취업자 27,026 27,741 2.64%

경제활동참가율 63.4 63.2 -0.2%p

고용률 61.4 61.4 -

속초시

15세이상 인구 64.7 67.3 4%

경제활동인구 37.5 42.5 13.3%

취업자 37.2 41.9 12.6%

경제활동참가율 58 63.2 5.2%p

고용률 57.5 62.3 4.8%p

* KOSIS 주제별 통계 → 노동 → 지역별고용조사 → 시군구 / 시도 및 전국
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□ 속초시 경제활동 및 비경제활동 인구 

○ 2021년 속초시 경제활동 인구는 42,500명으로 최근 5년간 지속 

상승 하고 있으며, 고용률 역시 2017년도 대비 4.2%p 증가하였음.

특히 여성고용률은 지속 상승하고 있어 여성들의 경제활동 참여가 

계속적으로 이루어지고 있음을 알 수 있으며, 청년고용률 역시 지속

상승하고 있어 지역 내 양질의 청년일자리 창출 및 지역정착에 필요한 

지원책을 만들 필요가 있음. 

○ 2021년 속초시의 비경제활동인구는 2017년 27,200명에서 2021년 

24,700명로 지속 감소하는 모습을 보여주고 있음.

【표】속초시 경제활동 및 비경제활동인구 추이
(단위 : 천명)

구    분 2017 2018 2019 2020 2021 비고

15세이상인구 64.7 65.3 65.6 66.4 67.3

경제활동인구 37.5 40.1 41.6 42.5 42.5

  취업자 37.2 39.9 41.3 41.9 41.9

  실업자 0.3 0.2 0.4 0.6 0.6

비경제활동인구 27.2 25.2 24 23.9 24.7

* KOSIS 주제별 통계→노동→지역별고용조사→시군구

□ 속초시 비경제활동 인구 : 성별 ž 연령별 ž 교육정도별

○ 속초시의 비경제활동 인구를 성별로 살펴보았을 때, 여성의

경우 2017년부터 2021년까지 지속 감소하고 있는 반면, 남성의 

비경제활동 인구수는 2017년 9,800명(36%)에서 2021년 9,900명

(40%)로 소폭 상승한 것을 볼 수 있음. 그러나 전체 비경제활동

인구가 2017년부터 2021년까지 감소하는 추세를 보여주고 있어,

실질적인 남성의 비경제 활동인구 증가폭은 더 큰 것을 알 수 있음.
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○ 연령별 비경제활동인구의 경우 15세 이상 49세 이하의 청․장

년층의 비경제활동 인구 비율은 2017년 11,900명(43%)에서 2021년 

9,800명(39.6%) 감소하였음.

○ 교육정도별 비경제활동인구를 살펴보면, 2017년 대비 2021년 중졸 

이하의 인구는 12,600명(46.3%)에서 10,700명(43.3%)으로 감소한 반면,

대졸이상 비경제활동인구는 2017년 4,600명(16.9%)에서 5,000명

(20.2%)으로 증가하여 고학력자 비경제활동인구가 증가하였음을 

알 수 있음.

【표】속초시 비경제활동인구 : 성별, 연령별, 교육정도별

(단위 : 천명)

구      분 2017 2018 2019 2020 2021 비고

합계 27.2 25.2 24 23.9 24.7

성별
남 9.8 9.5 9 9.2 9.9

여 17.4 15.7 15 14.8 14.8

연령별

15~29세 6.7 6.4 5.6 5.5 5.2

30~49세 5.2 4.3 3.9 4.2 4.6

50세 이상 15.3 14.4 14.5 14.3 14.9

교육정도별

중졸이하 12.6 11.8 11.3 10.2 10.7

고졸 10 9 8.1 9.4 9

대졸이상 4.6 4.4 4.5 4.3 5

* KOSIS 주제별 통계→노동→지역별고용조사→시군구
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□ 취업자 동향

○ 속초시의 취업자 현황

- 2017년 대비 201년 전체 취업자수는 4,700명 증가하였으며, 여성 

취업자수가 남성 취업자수보다 증가율이 높았음.

- 연령별 취업자 수를 살펴보면, 2017년 대비 2021년 50세 이상의 

중ž장년층의 취업자수가 크게 증가하였음.

- 또한, 다수의 아파트 건설 등 개발호재에 따른 따라 건설업 취업

자수가 크게 증가한 것을 볼 수 있으며, 2017년 대비 2021년 임금

근로자의 비중이 감소한 것을 알 수 있음.

□ 속초시 성별 취업자 수

○ 2017년 속초시 여성의 취업자수는 16,500명(44.1%)에서 2021년

19,500명(46.5%)로 증가하였으나, 남성의 취업자수 비중은 소폭 

감소한 것을 알 수 있음.

【표】속초시 성별 취업자 수 현황
(단위 : 천명, %)

구            분
2017년 2021년

취업자수 비  중 취업자수 비  중

전국

합 계 27,026 100 27,741 100

남 자 15,468 57.2 15,730 56.7

여 자 11,557 42.8 12,011 43.3

속초시

합 계 37.2 100 41.9 100

남 자 20.8 55.9 22.4 53.5

여 자 16.5 44.1 19.5 46.5

* KOSIS 주제별 통계 → 노동 → 지역별고용조사→시군구
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□ 속초시 연령별 취업자 수

○ 2021년 취업자수는 2017년 대비 4,700여명 증가 하였으며, 특히 

50세 이상의 중ž장년층의 취업자 수가 크게 증가 하였음.

【표】속초시 연령별 취업자 수 현황
(단위 : 천명, %)

시도별 연령계층별
2017 2021 

취업자수 비중 취업자수 비중

속 초 시

합  계 37.2 100 41.9 100
15 - 29세 3.2 8.60 3.5 8.35
30 - 49세 15.9 42.74 15 35.8
50 - 64세 14.2 38.17 16.5 39.38
65세이상 4 10.75 6.9 16.47

* KOSIS 주제별 통계→노동→지역별고용조사→시군구

□ 속초시 산업별 취업자 수

○ 2017년부터 2021년까지 5년간 속초시 취업자 수는 지속 증가하

였으며, 그중에서도 건설업 분야의 취업자수가 크게 증가한 것을 

알 수 있음. 이는 다수의 아파트 건설 등 개발호재에 따른 결과로 

보임.

【표】속초시 산업별 취업자 수 현황
(단위 : 천명, %)

산업별
2017 2018 2019 2020 2021

취업자수 비중 취업자수 비중 취업자수 비중 취업자수 비중 취업자수 비중

전체 37.2 100 39.9 100 41.3 100 41.9 100 41.9 100
농업․임업․ 어업 1.7 4.57 1.9 4.7 2 4.84 2.1 5.01 1.8 4.30 

광․제조업 2.3 6.18 2.3 5.7 2.2 5.33 2.4 5.73 2.2 5.25 
건설업 2.1 5.65 2.5 6.2 2.7 6.54 2.8 6.68 3.5 8.35 

도소매․ 음식 
숙박점업 13.2 35.48 13.9 34.8 14.6 35.35 14.4 34.37 14.6 34.84 

전기․운수,
통신․금융 2.8 7.53 2.8 7 3 7.26 2.9 6.92 3 7.16 

사업,개인,공공서비스 
및 기타 15.2 40.86 16.6 41.6 16.8 40.68 17.3 41.29 16.8 40.10 

* KOSIS 주제별 통계→노동→지역별고용조사→시군구
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□ 속초시 종사상지위별 취업자 수

○ 2021년 속초시 종사상지위별 취업자 수 현황을 살펴보면, 2017년 

대비 전체 취업자 수는 증가 했지만, 임금 근로자 비중은 감소한 

것을 알 수 있음.

【표】속초시 종사상지위별 취업자 수 현황
(단위 : 천명, %)

종사상지위별
2017 2021 

취업자수 비중 취업자수 비중

합  계 36.8 100 41.9 100

임금근로자 24.3 66.03 27.4 65.4

 - 상용근로자 14.8 40.22 18.2 43.44

 - 임시·일용근로자 9.5 25.82 9.2 21.96

비임금근로자 12.5 33.97 14.5 34.6
* KOSIS 주제별 통계→노동→지역별고용조사→시군구
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Ⅲ. 민선 8기 일자리 목표 

일을 통한 행복, 모두가 꿈꾸는 행복도시 속초 

고용률 70% 달성 

취업 취약계층을 위한  

공공 일자리 
⇒

 √ 공공 일자리 사업 운영
 √ 노인 일자리 활성화
 √ 장애인 일자리 확대  
 √ 자활근로사업 운영

창업ž미래 新산업
활성화 ⇒

 √ 역세권 개발을 통한 새로운 일자리 창출
 √ 청년 창업 지원
 √ 중소기업 ž소상공인 지원기능 강화 

다양한 직업능력

개발훈련 지원
⇒

 √ 지역산업 맞춤형 일자리
 √ 새일센터 운영
 √ 소상공인 실무 교육

맞춤형 고용서비스 ⇒
 √ 일자리박람회 개최
 √ 세대통합 일자리종합센터 건립
 √ 속초시 일자리지원센터 운영

고용장려금 지원 ⇒

 √ 강원도형 사회보험료 지원
 √ 강원도 일자리 안심공제 
 √ 청년 일자리 지원금
 √ 장애인 고용촉진장려금 지원 

근로자 복지 개선 ⇒
 √ 근로자와 기업을 위한 복합지원센터 조성                  
 √ 사회복지시설 종사자 지원사업
 √ 보육시설 종사자 처우 개선
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 1. 공통 일자리 목표 

(단위 : %, %p, 명)

구  분 ‘21년 ‘22년
(예상치)

목표

‘23년 ‘24년 ‘25년 ‘26년 ‘22년 대비
증감률

고용률 68.6 69.0 69.3 69.6 69.9 70.3 1.3%p

청년고용률 38.8 39 39.5 40 40.6 41.2 2.2%p

여성고용률 56.1 56.4 56.7 56.9 57.2 57.5 1.1%p

취업자 수(15세-64세) 34,900 35,500 36,030 36,570 37,120 37,700 6.11%

상용근로자 수 14,370 14,480 14,540 14,610 14,680 14,720 1.65%

고용보험 피보험자수 14,464 14,608 14,754 14,901 15,050 15,200 4.05%

 *고용률은 15세~64세 기준으로 작성(단, 청년고용률은 15세~29세)

○ 최근 5년간 가장 높은 고용률을 목표로 정하고, 매년 0.3 ~ 0.4% p

증가율을 적용하여 산출

- 지역일자리 창출을 위한 적극적 의지와 시책으로 고용을 유발

하여 2026년까지 연평균 37,700명 정도의 취업자수를 유지하고 

고용률 70.3% 달성을 목표로 하였음.

○ 청년고용률은 청년 대상 일자리를 지속적으로 발굴 및 창출하고 

있고, 우리시 역시 지역정착유도 등 다양한 청년일자리 발굴 계획에

따라 점진적 증가율 반영

○ 여성고용률의 경우, 경력단절여성 등의 경제활동 참여가 매년 

꾸준히 증가되고 있음을 반영하여 연 평균 0.3%p 증가율 적용

○ 더불어, 최근 5년간 일자리 창출을 통해 고용률이 지속적으로 

증가됨을 감안하여, 고용보험 피보험자수의 증가율을 연 1% 으로 

산정하고 15,200명을 목표로 함.
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Ⅳ. 전략 및 과제 

 <핵심 전략> <실천 과제> 

취업 취약계층을 위한  

공공일자리 창출 
⇒

 √ 공공근로 사업 운영

 √ 노인 일자리 활성화

 √ 장애인 일자리 확대  

 √ 자활근로사업 운영

창업ž미래 新산업
활성화

⇒
 √ 역세권 개발을 통한 새로운 일자리 창출

 √ 중소기업 ž소상공인 지원기능 강화

 √ 청년 창업 지원 

다양한 직업능력

개발훈련 지원
⇒

 √ 지역산업 맞춤형 일자리 추진

 √ 새일센터 운영

 √ 소상공인 실무 교육

맞춤형 고용서비스 ⇒
 √ 일자리 박람회 개최

 √ 세대통합 일자리종합센터 건립

 √ 속초시 일자리지원센터 운영

고용장려금 지원 ⇒

 √ 강원도형 사회보험료 지원

 √ 강원도 일자리 안심공제 

 √ 청년일자리 지원금

 √ 장애인 고용촉진장려금 지원 

근로자 복지 개선 ⇒
 √ 근로자와 기업을 위한 복합지원센터 조성                    

 √ 사회복지시설 종사자 지원사업

 √ 보육시설 종사자 처우 개선
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 (전략1) 취업 취약계층을 위한 공공 일자리

 공공일자리 사업 추진

 □ 목적 및 배경

  ○ 취업 취약계층에 한시적 일자리 제공을 통해 생계안정 지원과 근로자의 

근로의욕을 고취시켜 민간일자리로의 이전을 목적으로 함

 □ 사업 내용

  ○ 공공일자리사업(지역공동체·행복일자리 등) : 지역의 수요를 반영한 

필요사업 및 환경정비 등 단기적 사업을 위주로 추진

  ○ 추진절차 : 모집공고 ⟶ 대상자 선발 ⟶ 사업장 배치 및 근로

 □ 기대효과

  ○ 취업 취약계층 생계 안정지원 및 지역경제 활성화 대응

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 395 75 80 80 80 80

사
업
비

합  계 2,214 414 450 450 450 450

국비 (0%) - - - - - -

지방비
도비 (55%) 1,224 224 250 250 250 250

시비 (45%) 990 190 200 200 200 200

민자 (자부담) - - - - - -
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 노인 일자리 활성화

 □ 목적 및 배경

  ○ 어르신이 활기차고 건강한 노후생활을 영위할 수 있도록 다양한   

일자리·사회활동을 지원하여 노인복지 향상에 기여

 □ 사업 내용

  ○ 지역 맞춤형 노인일자리사업 개발 및 추진

  ○ 노년 세대별 역량 및 다양한 욕구를 반영한 일자리사업 개발 및 추진

  ○ 추진계획 : 모집 공고 ⇒ 대상자 선발 ⇒ 사업장 배치 및 근로

 □ 기대효과

  ○ 고용취약계층인 노년세대의 취업을 통한 소득증진으로 생활안정 도모 

  ○ 양질의 지역주도형 노인일자리사업 발굴·지원으로 노인복지 향상 기여

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 17,957 3,061 3,306 3,570 3,856 4,164 

사
업
비

합  계 66,967 11,415 12,328 13,314 14,380 15,530 

국비 (50%) 33,487 5,708 6,165 6,658 7,190 7,766 

지방비
도비 (10%) 6,377 1,087 1,174 1,268 1,369 1,479 

시비 (40%) 27,104 4,620 4,990 5,389 5,820 6,285 

민자 (자부담) - - - - - -
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 장애인 일자리 확대

 □ 목적 및 배경

  ○ 취업 취약계층인 장애인을 대상으로 일자리를 제공하여 장애인의 사회

     활동 능력 함양을 통해 자립자활을 유도하고, 일자리 참여를 통한 소득

     향상으로 생활안정 도모

 □ 사업 내용

  ○ 장애인 일반형 일자리 : 41명

   - 전일제(28명) : 12개월 / 주 40시간 / 행정도우미, 복지서비스지원요원 등

   - 시간제(13명) : 12개월 / 주 40시간 / 행정도우미, 복지서비스지원요원 등

  ○ 장애인 복지일자리 : 32명

   - 12개월 / 주 14시간 이내(월 56시간) / 사무, 디엔디케어, 장애인전용

     주차구역 계도 및 단속 등

   - 위탁기관 : 강원도지적발달장애인복지협회 속초시 지부

 □ 기대효과

  ○ 장애인 가구의 생활안정과 사회참여 활성화

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 390 75 75 80 80 80

사
업
비

합  계 6,344 1,252 1,252 1,280 1,280 1,280

국비 (50%) 3,172 626 626 640 640 640

지방비
도비 (10%) 636 126 126 128 128 128

시비 (40%) 2,536 500 500 512 512 512

민자 (자부담) - - - - - -
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 자활근로사업 운영

 □ 목적 및 배경

  ○ 근로능력자의 기초생활을 보장하는 「국민기초생활보장제도」를 도입

     하면서 근로능력이 있는 저소득층에게 근로역량 배양 및 일자리 제공 등

     자활기반을 조성하는 사업

□ 사업단 내용
사업명 사업분류 사 업 내 용
Gate

way
Gateway

- 참여대상 : 속초관내 생계ㆍ의료수급자 및 차상위계층

- 참여기간 : 2개월(필요시 1개월 연장가능)

- 내    용 : 상담, 교육, 자격증취득, 복지서비스 지원

사회

서비

스형

햇살영농

- 참여대상 : 속초관내 생계ㆍ의료수급자 및 차상위계층

- 계절작물 재배 : 경작지를 이용하여 계절별 소득을 올릴 

  수 있는 작물(감자, 고추, 무, 배추, 등)을 재배

- 2021년 1월 출범

햇살 태

- 참여대상 : 속초관내 생계ㆍ의료수급자 및 차상위계층

- 제공방법 : 풍대리황태 사업장과 협약을 통해 고정거래처로  

  하여 황태물량을 정기적으로 가공하고 완성된 제품을 납품하고  

  상호 협력하여 공동 브랜드 개발

- 가공제품 : 황태 포 가공

- 2020년 1월 출범

햇살 먹거리

- 참여대상 : 속초관내 생계ㆍ의료수급자 및 차상위계층

- 제품구성 : 아바이칩, 어마이누룽지.

- 제공방법 : 주원료인 현미, 보리, 흑미, 콩, 찹쌀을 사용하며

  부원료인 아몬드를 조각내어 원재료와 배합한 과자를 생산  

- 강원도내 최초 사회경제적기업 지역상생협력관 상생스토어 오픈,

  강원도내 지역자활센터 및 사회경제적 기업 제품 판매.

- 2022년 1월 출범

엄마손

도시락

- 참여대상 : 조건부수급자 및 희망 참여자

- 제공방법 : 도시락제조업체로 주5일 결식아동 도시락,       

  장애인도시락 등을 제작ㆍ배송하는 서비스 제공

- 2021년 1월 출범



22

 

 □ 기대효과

  ○ 근로능력이 있는 저소득층에게 근로의 기회를 제공하여 자립의지 제고     

  ○ 취   창업 기회를 확대하여 자활기반 조성 및 탈수급 유도

햇살세탁

- 참여대상 : 속초관내 생계ㆍ의료수급자 및 차·상위계층

- 유료세탁서비스 : 속초시 관ㆍ내외에 위치한 숙박시설 및 

  주민들을 위해 깨끗한 세탁서비스를 제공

- 2020년 1월 출범

홍게를 

꼬시다

- 참여대상 : 조건부수급자 및 희망 참가자

- 천연조미료 사업으로 참여자 인식변화를 통한 자활사업 

  참여 만족도 및 자활의지를 고취하며 고부가가치 생산물을 

  통한 근로의욕 증진.

- 가공제품 : 홍게조미료 가공

- 2022년 7월 출범

희망공작소

- 참여대상 : 조건부수급자 및 희망 참가자

- 쇼핑백 임가공 사업으로 체계적이고 지속적인 직무교육을

  통한 기술력 향상, 직무교육 및 안전교육을 통한 안전한 

  근로 환경을 제공하여 자립 자활의지 향상에 기여

- 2021년 10월 출범

시장

진입형

희망나르미

양곡택배

- 참여대상 : 조건부수급자 및 희망참가자

- 기초생활수급자와 차상위자세대에게 지원되는 정부양곡을  

  필요시기에 제공함으로써 저소득층의 생활안정을 도모.

  안정적인 배달을 통한 배달지 확대 노력.

- 2020년 7월 출범

근로

유지형
햇살환경

- 참여대상 : 속초관내 생계ㆍ의료수급자 및 차상위계층

- 제공방법 : 지자체(동주민센터 포함), 속초시 사회복지기관과의  

  유기적인 관계 형성을 바탕으로 서비스 대상자 발굴과 관공서 

  및 공공시설 등의 청소 서비스 제공

- 2019년 2월 출범

시간제

근로

사업

햇살나눔

- 참여대상 : 돌봄,간병,건강 등의 사유로 종일 일자리참여가    

  어려운 저소득층

- 제공방법 : 근로미약자를 위해 신문지 봉투접기 공동작업 운영,

  친환경 신문지봉투를 지역사회에 무료 배부(자활홍보)

- 2019년 5월 출범

자활

기업
해맑은농장

- 양계 사육

- 2015년 1월 출범
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【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 550 100 105 110 115 120

사
업
비

합  계 11,060 2,200 2,206 2,214 2,220 2,220

국비 (90%) 9,955 1,980 1,986 1,993 1,998 1,998

지방비
도비 (3%) 332 66 66 66 67 67

시비 (7%) 773 154 154 155 155 155

민자 (자부담) - - - - - -
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 (전략2) 창업ž미래 新산업 활성화

 역세권 개발을 통한 새로운 일자리 창출

 □ 목적 및 배경

  ○ 2027년 춘천~속초 동서고속철도 완공에 대비하여 역사주변의 체계적

이고 합리적인 개발계획과 추진방향 수립필요

  ○ 새로운 광역교통망과 동해북부 교통요충지(광역도로 및 철도, 항만) 

이점을 활용하여 지역발전과 관광·교통의 거점으로의 발전을 도모

 □ 사업 내용

  ○ 철도역과 주변 지역에 대한 개발 및 정비

   - 철도역사와 대중교통 연결성 강화를 위한 환승체계·시설 계획

   - 지역의 특화·전략산업 및 업무, 관광, 교육 등이 결합된 복합 구역 개발

   - 공동주택과 생활인프라 구축 및 여가·문화·상업시설 확충 등

 □ 기대효과

  ○ 교통 및 생활환경시설 확충으로 지역 주민의 삶의 질 향상

  ○ 지역고용 촉진 및 소득 증대로 지역경제 활성화와 도시 발전에 기여

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명)    1,240       248       248     248     248    248 

사
업
비

합  계   359,342    20,000   130,760   137,553    35,076 35,952 

국비 (0%)         -      -         -     -    -   - 

지방비
도비 (0%)         -    -   -         -         -    - 

시비 (13.9%)    50,000    20,000    10,000    10,000    10,000            - 

민자 (자부담)   309,342         -   120,760   127,553    25,076    35,952 
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 중소기업ž소상공인 지원기능 강화

 □ 목적 및 배경

  ○ 코로나19 팬데믹, 금리 인상, 최저임금 인상 및 구인난 등 중소기업‧
소상공인의 경영 환경 악화에 따른 우리 시 지원체계 구축 및 강화

  ○ 중소벤처기업부, 소상공인시장진흥공단, 강원도 등 금융 및 정책 정보의 

신속한 전달을 위한 홍보 기능 강화 및 소상공인 대상 교육 추진

 □ 사업 내용

  ○ 중소기업육성자금 이차보전금 지원 및 특례보증 지원 등 중소기업‧소상

공인을 위한 지원 기능 강화

  ○ 지원내용

    - 중소기업육성자금 이차보전금 지원 : 2년간 사업 자금 대출 이자 2.5% 지원

    - 소상공인 특례보증 지원 : 업체별 5천만원 이내 보증 지원

    - 소상공인 시설개선 지원 : 점포 내‧외부 시설개선 공사 지원

    - 소상공인 대상 교육 추진 : 세무 교육 및 온라인 마케팅 교육 등

    - 생애 첫 창업지원금 지원 : 생애 최초 창업 소상공인 최대 2백만원 지원

 □ 기대효과

  ○ 중소기업‧소상공인 지원 확대를 통해 지역 경제 활성화 및 소상공인 교육 

추진으로 실무능력 향상 및 역량 강화 기여

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) - - - - - -

사
업
비

합  계 6,600 1,200 1,260 1,320 1,380 1,440

국  비 (0%) - - - - - -

지방비
도비 (0%) - - - - - -

시비 (100%) 6,600 1,200 1,260 1,320 1,380 1,440

민자 (자부담) - - - - - -
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 청년 창업 지원

 □ 목적 및 배경

  ○ 지역특성과 청년들의 요구 및 트렌드에 부합한 청년기업 육성

  ○ 지역특화산업(문화 및 관광산업분야)과 결합한 로컬콘텐츠, 제품개발

     관련 초기 창업자의 성장지원

  ○ 청년마을만들기 지원사업을 통해 정착하고자 하는 청년들에게, 새로운 

     기회를 제공하여 외지 청년 유입 및 지역 활력 도모 

 □ 사업 내용

  ○ 지역주도형 일자리사업 중 창업청년 일자리플러스 지원사업(2유형) 추진 : 2년차

    - 1년차 : 창업7년이내 초기청년에게 성장지원을 위한 간접비 최대 1500만원 지원

    - 2년차 : 신규 채용 청년에 대하여 1년간 월 최대 180만원(임금 200만원일 경우)  

                기업에 지원

                 ※ 임금의 10% 4대 보험가입에 따른 기업의무부담금 기업 별도 부담

  ○ 지역청년 커뮤니티 조성, 로컬 콘텐츠 창출 및 운영을 위한 인큐베이팅

    - 지역 내 유휴공간 지원으로 미취업 및 (예비)창업청년에게 일 경험제공 및 창업 지원

 □ 기대효과

  ○ 청년의 좋은 아이디어를 기반으로 하는 창업활동을 지원함으로써 청년

     자립기반 조성

  ○ 청년 창업을 통한 일자리 창출을 견인함으로써 지역상권 활력 증진과 

     청년들의 안정적인 정착 지원

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 21 6 6 3 3 3

사
업
비

합  계 296 103 103 30 30 30

국비 (0%) 104 52 52

지방비
도비 (0%) 24 12 12

시비 (0%) 148 29 29 30 30 30

민자 (자부담) 20 10 10
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 (전략3) 다양한 직업능력 개발훈련 지원

 지역산업 맞춤형 일자리 추진

 □ 목적 및 배경

  ○ 지역산업과 연계한 인적자원 개발사업 교육으로 주민의 직업 능력 

향상과 고용촉진 및 일자리창출 도모

 □ 사업 내용

  ○ 사업내용 : 관내 관광업 및 제조업 등 지역에 수요가 필요한 분야에 

대해 맞춤형 취업교육과 취업알선 제공

  ○ 추진절차 : 강원도 공모 선정 ⟶ 교육생 모집·교육 ⟶ 취업알선

 □ 기대효과

  ○ 지역산업 맞춤형 인력양성을 통한 일자리 창출 및 지역경제 활성화 도모

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 100 20 20 20 20 20

사
업
비

합  계 350 70 70 70 70 70

국비 (0%) - - - - - -

지방비
도비 (85%) 300 60 60 60 60 60

시비 (15%) 50 10 10 10 10 10

민자 (자부담) - - - - - -
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 새일센터 운영

 □ 목적 및 배경

  ○ 취업상담, 직업교육훈련, 인턴제 운영, 취업 후 사후관리 등 종합적

    취업지원 서비스를 One-Stop으로 제공하여 여성의 경제활동 참여율 제고

 □ 사업 내용

  ○ 취업상담 서비스 제공 및 취업 후 사후관리

  ○ 직업교육훈련 프로그램 운영을 통한 자격증 등 취득지원

  ○ 인턴제 운영으로 직장에 적응할 수 있도록 일경험 기회 제공 및 고용유지 장려 

 □ 기대효과

  ○ 경력단절여성등의 역량강화 및 경제활동을 통한 사회참여 기회 확대로

     양성평등 문화 확산 기여 

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 690 110 110 120 150 200

사
업
비

합  계 1,801 429 334 340 346 352

국비 (55%) 1,210 234 238 242 246 250

지방비
도비 (16%) 155 69 20 21 22 23

시비 (29%) 436 126 76 77 78 79

민자 (자부담) - - - - - -
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 소상공인 실무 교육

① SNS 마케팅교육

 □ 목적 및 배경

  ○ 최근 온라인 소비 일상화와 스마트 기술 발전 등 온라인 소비중심   

     환경으로의 변화에 따른 소상공인 온라인 경쟁력 강화 필요성 대두

  ○ 소상공인 역량강화를 위한 내실있는 교육을 실시함으로써 지역경제

활성화 기여

 □ 교육 내용

  ○ 관내 소기업·소상공인, 예비창업자 등을 대상으로 SNS 마케팅 채널 

특징과 활용법 안내

 □ 기대효과

  ○ 소상공인 온라인 유통 환경 대응력 강화에 따른 지역경제 활성화 기여

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 500 100 100 100 100 100

사
업
비

합  계 15 3 3 3 3 3

국비 (0%) - - - - - -

지방비
도비 (0%) - - - - - -

 시비(100%) 15 3 3 3 3 3

민자 (자부담) - - - - - -
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② 소상공인 세무교육

 □ 목적 및 배경

  ○ 관내 소기업 소상공인의 역량강화 사업의 일환으로 세무교육을 실시  

      함으로써 경영 안전은 물론 궁극적으로는 지역경제 활성화 기여

 □ 교육 내용

  ○ 관내 소기업·소상공인, 예비창업자 등을 대상으로 사업자 운영에 필

요한 세금신고 방법 등 실질적인 세무 정보 안내

 □ 기대효과

  ○ 소기업·소상공인 경쟁력 강화 및 성장발전 도모

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 500 100 100 100 100 100

사
업
비

합  계 15 3 3 3 3 3

국  비 (0%) - - - - - -

지방비
도비 (0%) - - - - - -

 시비(100%) 15 3 3 3 3 3

민자 (자부담) - - - - - -
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 (전략4) 맞춤형 고용서비스

 일자리 박람회 개최

 □ 목적 및 배경

  ○ 기업체의 인력채용 기회 제공과 구직자의 취업기회 확대를 위해 일자리

박람회를 개최하여 안정적 일자리 제공과 구인·구직난 해소

 □ 사업 내용

  ○ 주요내용 : 기업별 채용관 구축 및 채용지원, 취업지원 부대행사 등

  ○ 참가대상 : 속초·고성·양양 등 인근지역 기업체 30개소, 구직자 800여명

  ○ 주요행사

    - 채  용  관: 구인·구직 현장면접 및 채용 등

    - 취업지원관: 이력서&자소서 컨설팅, 구직등록, 분야별 취·창업상담, 

일자리 지원정책 안내·홍보 등

    - 부대행사관: 이력서 사진 촬영, VR 면접체험, 취업타로상담 등

 □ 기대효과

  ○ 기업체 구인난 해소 및 구직자 취업기회 제공을 통한 일자리 창출

  ○ 일자리 창출을 통한 고용시장 및 지역경제 활성화 도모

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 4,000 800 800 800 800 800

사
업
비

합  계 150 30 30 30 30 30

국비 (0%) - - - - - -

지방비
도비 (0%) - - - - - -

 시비 (100%) 150 30 30 30 30 30

민자 (자부담) - - - - - -
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 세대통합 일자리종합센터 건립

 □ 목적 및 배경

  ○ 속초시니어클럽 건물 노후화로 안전상 위험도가 높아 신규건립 필요

  ○ 신노년층의 증가와 초고령사회의 진입에 따라 지역맞춤형 노인자리

사업의 발굴․지원 필요

 □ 사업 내용

  ○ 사업기간 : 2023년 7월 ~ 2026년 (임기 내)

  ○ 위    치 : 미정(시청사 이전지 확정 후 결정) 

  ○ 총사업비 : 총 6,000백만원(지방소멸대응기금 4,000,  시비 2,000)

  ○ 사업내용 : 최상의 시설을 갖춘 노인일자리지원기관 건립 및 청·장년층과

                협업을 통한 양질의 노인일자리사업 발굴․추진

    ※ 민선8기 시장 공약사업 시청사 이전 부지 확정 후 센터건립부지 선정 및 사업추진

 □ 기대효과

  ○ 양질의 노인일자리사업을 발굴·지원할 수 있는 공간조성

  ○ 세대통합 일자리사업을 통해 지역경제활성화 및 세대통합에 기여 

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 50 25 25 - - -

사
업
비

합  계 6,000 3,700 2,300 - - -

국비 (67%) 4,000 2,000 2,000 - - -

지방비
도비 (0%) - - - - - -

 시비 (33%) 2,000 1,700 300 - - -

민자 (자부담) - - - - - -
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 속초시 일자리지원센터 운영

 □ 목적 및 배경

  ○ 취업상담을 통해 구인·구직자에 양방향 맞춤정보 서비스 제공

 □ 사업 내용

  ○ 속초시 홈페이지 및 워크넷 등 구인업체 정보 및 구직자 정보 등록

  ○ 민간일자리 및 정부일자리 정보 제공 등 취업상담

 □ 기대효과

  ○ 구인·구직자에게 신속하고 정확한 일자리 제공 및 취업연계

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 20 4 4 4 4 4

사
업
비

합  계 - - - - - -

국비 (0%) - - - - - -

지방비
도비 (0%) - - - - - -

시비 (0%) - - - - - -

민자 (자부담) - - - - - -
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 (전략5) 고용장려금 지원

 강원도형 사회보험료 지원

 □ 목적 및 배경

  ○ 소상공인의 경영 안정에 기여하기 위해 사업 발굴 및 추진

 □ 사업 내용

  ○ 4대 사회보험료 사업장 부담분 지원(정부 두루누리지원금 제외)

 □ 기대효과

  ○ 물가상승 및 최저임금 상승으로 인한 소상공인의 사업장 운영 부담 완화

 □ 참고사항

  ○‘22년부터 국민연금 보험료 최대 지원기간이 1년으로 한정되어 대상자 

및 지원금 감소

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 2,200 560 500 440 380 320

사
업
비

합  계 4,407 1,050 1,021 992 726 618

국비 (0%) - - - - - -

지방비
도비 (47%) 2,085 525 471 417 363 309

시비 (53%) 2,322 525 550 575 363 309

민자 (자부담) - - - - - -
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 강원도 일자리 안심공제

 □ 목적 및 배경

  ○ 중소기업 장기 재직 촉진 및 경영환경 안정을 위해 사업 발굴 및 추진

 □ 사업 내용

  ○ 월 50만 원(기업 15, 근로자 15, 도․시군 20)을 5년간 적립 후 만기 시 적립금

(3천만 원 내외)을 근로자에게 지급 

 □ 기대효과

  ○ 기업 구인난 해소 및 이직률 감소 효과

 □ 참고사항

  ○ 한시사업(‘17. 7. ~‘22. 12.)으로 ‘22년 말까지 신규가입자 모집하며

    ‘23년부터 기존가입자만 지원대상임

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 1,776 495 446 368 283 184

사
업
비

합  계 3,388 940 850 702 542 354

국비 (0%) - - - - - -

지방비
도비 (50%) 1,694 470 425 351 271 177

시비 (50%) 1,694 470 425 351 271 177

민자 (자부담) - - - - - -
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 청년일자리 지원금

 □ 목적 및 배경

  ○ 청년에게 적합한 지역 일자리를 발굴‧제공하여, 지속가능한 경제활동

지원 및 청년의 지역 정착 유도를 통한 지역 경제 활력 제고

 □ 사업 내용

  ○ 지역기반 중소기업 및 지역특화분야 정규직 일자리 인건비 및 인센티브 지원  

     - 1~2년차 : 청년 1인당 인건비 90%(월 최대 180만원) 기업에 지원

     - 3년차 : 2년간 정규직 유지 및 창업 시 1,000만원 지급(분기별 250만원 지급)

  ○ 마을기업, 사회적경제 연계 일자리 인건비 및 기타지원금(역량강화 교육 등) 지원 

     - 1년차 : 청년 1인당 인건비 90%(월 최대 1,688천원) 기업에 지원

 □ 기대효과

  ○ 지역기업과 청년이 함께 성장할 수 있는 지역기반 산업분야의 정규직 

일자리 지원으로 청년의 지역 유입 및 지역경제 활력 제고 

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 470 104 96 90 90 90

사
업
비

합  계 6,010 1,210 1,200 1,200 1,200 1,200

국비 (50%) 3,004 604 600 600 600 600

지방비
도비 (12%) 727 151 144 144 144 144

시비 (28%) 1,696 352 336 336 336 336

민자 (자부담) 583 103 120 120 120 120
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 장애인 고용촉진장려금 지원

 □ 목적 및 배경

  ○ 장애인 고용 재정지원을 통한 장애인 일자리 확대 및 소득보장 지원

 □ 사업 내용

  ○ 지원대상 : 장애인을 고용한 상시근로자 수 50인 미만 관내 기업 사업주

  ○ 지원내역 : 경증장애인 월 45만원, 중증장애인 월 80만원

  ○ 지원요건

    - 최저 임금법에 의한 최저 임금 이상을 지급한 사업주

    - 장애인 근로자는 매월 16일 이상 근로한 자를 말하며, 1개월 동안의

      소정 근로시간이 60시간 이상 근로한 자(중증장애인은 60시간 미만도 인정)

 □ 기대효과

  ○ 사업주의 장애인 고용 재정 부담 완화로 장애인 일자리 확대 및

    생활안정에 기여

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 90 15 15 20 20 20

사
업
비

합  계 515 100 100 105 105 105

국비 (0%) - - - - - -

지방비
도비 (50%) 257.5 50 50 52.5 52.5 52.5

시비 (50%) 257.5 50 50 52.5 52.5 52.5

민자 (자부담) - - - - - -
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 (전략6) 근로자 복지 개선

 근로자와 기업을 위한 복합지원센터 조성

 □ 목적 및 배경

  ○ (배경) 인구감소, 청년층 유출, 근로자 고용감소 등 강원도에서 발생  

      하고 있는 지방소멸에 대응하여 기업 지원 및 일자리창출을   

      위한 환경 조성이 필요

  ○ (목적) 근로자 주거공간, 편의·복지시설 조성을 통한 외지 근로자 유입  

     및 청년창업 지원을 통한 새로운 활력기반 조성

 □ 사업 내용

  ○ 농공단지 내 유휴공공시설을 리모델링하여 근로자를 위한 주거공간·

편의시설·복지시설 및 창업보육센터 조성 

 □ 기대효과

  ○ 저렴한 근로자 숙소 제공을 통해 타지역 근로자 유입 효과 기대

  ○ 청년 창업자 육성을 통해 일자리 창출과 고용 촉진으로 인구유출 방지

  ○ 편의·복지시설 설치로 근로의욕 향상 및 안정적 근로자 정착 도모

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 40 - - - 10 30

사
업
비

합  계 5,200 1,950 1,000 1,000 1,250 -

국비 (0%) - - - - - -

지방비
도비 (77%) 4,000 1,400  800  800 1,000 -

시비 (19%) 1,000  350  200  200  250 -

지방소멸기금( 4%)  200  200 - - - -
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 사회복지시설 종사자 지원사업

 □ 목적 및 배경

  ○ 사회복지시설 종자사의 욕구를 최대한 반영하여 종사자의 처우개선

     및 권익보호를 통해 사회복지사의 지위 향상과 사회복지 증진에 기여

     하고자 함

 □ 사업 내용

  ○ 사회복지사 보수교육 의무대상 교육비 지원 : 연 1회(1인 56천원)

  ○ 사회복지시설 종사자 심리지원 사업 : 연 2회

  ○ 처우개선인권위원회 구성 운영

  ○ 복지수당 또는 처우개선수당 지원 : 1인 월 100~180천원

 □ 기대효과

  ○ 사회복지 시설 종사자의 만족도 및 사회복지 서비스의 질 향상 도모  

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 1,250 250 250 250 250 250

사
업
비

합  계 820 164 164 164 164 164

국비 (0%) - - - - - -

지방비
도비 (14%) 115 23 23 23 23 23

시비 (86%) 705 141 141 141 141 141

민자 (자부담) - - - - - -
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 보육시설 종사자 처우 개선

 □ 목적 및 배경

  ○ 열악한 환경에서 근무하는 보육교사들의 임금을 보전해주고 사기진작과  

자긍심 고취

 □ 사업 내용

  ○ 어린이집 보육(담임)교사에 월 장려수당(50,000원) 지원

 □ 기대효과

  ○ 어린이집 보육교사의 직업에 대한 만족도를 높여 교사에 대한 신뢰성 

강화로 믿고 맡길 수 있는 보육환경 제공 

【연차별 추진계획】
                                                                 (단위 : 백만원)

구  분 계 2023 2024 2025 2026 2027

성과목표 (명) 1,900 300 400 400 400 400

사
업
비

합  계 1,680 180 240 420 420 420

국비 (0%) - - - - - -

지방비
도비 (0%) - - - - - -

 시비 (100%) 1,680 180 240 420 420 420

민자 (자부담) - - - - - -


