
                                                                    

만 60세 이상 채용 시 최대 520만원 지원받을 수 있는 

2024년 시니어인턴십 사업

 

1. 2024년 시니어인턴십 사업이란?

▶  60세 이상자의 고용 촉진을 위해 기업에 인건비를 지원하여 신규 및 계속 고용을 유도하는 

사업으로써, 시니어에게 일할 기회를 제공하고 직업능력 강화 및 재취업기회를 촉진함과 동

시에 시니어에 대한 긍정적 인식의 확산을 도모하고자 하는 시니어 일자리 지원사업입니다. 

2. 지원절차 

기업 참여신청 è
자격심사
/참여승인 è

만60세 이상
참여자 채용 è

채용일부터
3개월 고용유지 è 지원금 신청

채용 전 신청 필수 9개월 이상 계약

3. 지원대상

구분 내용

참여기업 -60세 이상 근로자를 고용할 의사가 있는 4대 보험 가입 사업장

참여자
-만 60세 이상 취업을 희망하는 자
[참여제한] 재정지원 일자리사업 등에 참여 중인자, 타 사업장에 4대 보험이 
가입되어 있는자, 90일 이내 참여기업에 취업 사실이 있는자

4. 지원내용

구분 내용

일반형
-60세 이상 시니어를 채용한 기업
-인턴기간(1~3개월) 최대 월 40만원 지원
-6개월 이상 계속고용계약 체결 시 3개월간 최대 월 40만원 지원

세대통합형
-숙련기술을 보유한 60세 이상 자를 청년멘토로 6개월 이상 고용한 기업
-1인당 인건비 300만원 지원 

장기취업유지형
-시니어인턴(인턴형, 세대통합형)으로 일정기간이상 고용한 경우,
1인당 최대 280만원 지원(18.24개월 80만원, 30.36개월 60만원)

 

5. 신청 및 문의

사회적협동조합 희망리본(춘천) 고용지원사업팀

(전화) 033-256-8828(내선 2번) / 070-4314-4613  (팩스) 033-256-8820

(메일) h2568828@daum.net    (주소) 강원도 춘천시 효자로 7-1, 3층




